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به نام خدا
برنامه پيشنهادي جهت پيش برد اهداف انجمن علمي پرستاری 
نام و نام خانوادگي نامزد:  یاسر سعید
نامزد براي پست: عضويت هيأت مديره(/ بازرس(
آخرين مدرک تحصيلي: دکتری PhD
 محل فعاليت در حال حاضر:  دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله (عج)
تحليل کلي از وضعيت انجمن و دورنماي مورد انتظار:
متناسب با شرح وظایف و انتظارات تعریف شده به نظر انجمن می توانست موفق تر عمل کند و با توجه به علاقه مندی ها و تخصص های تعریف شده در بالین به صورت هدفمند با تعریف برنامه ها، دوره های تخصصی و به تناسب همایش های علمی به پویایی رشته کمک کند و به عنوان بازوی تخصصی به مراجع بالاتر در جهت تخصصی سازی پرستاری گام بردارد.
همچنین در بحث کشف استعدادهای علمی و ایجاد علاقه مندی و تاسیس مراکز تحت امر در سایر استاد به توسعه ظرفیت علمی و تخصصی پرستاری کمک نماید.
همچنین ورود به مباحث و تصمیمات کلان در خصوص حرفه متناسب با شرح وظائف تعیین شده ....
نقاط ضعف موجود در انجمن:
· نبود چارجوب مشخص برای دامنه فعالیت؛ فاصله بین سطح انتظارات و عملکرد 
· عدم پیگیری و ساماندهی انجمن های علمی مرتبط و زیر مجموعه

· عدم فعالیت و حضور بارز در مجامع علمی؛ برگزاری دوره های تخصصی، سمینارها و همایش های علمی ...

· عدم تبیین جایگاه انجمن در جامعه بالینی و بیمارستانی کشور متناسب با نقش سایر سازمان ها از نگاه صنفی و حرفه ای 
· عدم راه اندازی مراکز تحت امر در اتان های هدف متناسب با شرح وظائف تعیین شده
· حضور کم رنگ متناسب با شرح وظائف تعیین شده در صحنه های علمی، آموزشی، انگیزشی و ....
· عدم استفاده از سایر ظرفیت های موجود در کشور برای تقویت بدنه انجمن 
نقاط قوت موجود در انجمن:
· وجود اساتید و اعضاء شناخته شده از نظر مقبولیت و جایگاه علمی
· دامنه اختیارات تعیین شده و به تناسب پتانسیل موجود در کشور
· حوزه عملکردی مشخص در بحث ارتقاء حرفه و تقویت بدنه علمی و پژوهشی
تهديدات پيش رو در فعاليت انجمن:
· عدم شناخت کافی از انجمن به نسبت سایر نهادهای صنفی و غیرصنفی
· مشارکت و استقبال ضعیف از انتخابات و به نسبت عضویت در انجمن
· کاهش مقبولیت 
فرصت هاي موجود براي فعاليت هاي انجمن:
· ارتباط با بدنه علمی در محیط دانشگاهی و بالین با افراد علمی و صاحب نظر
· فعال سازی مراکز تحت امر در سایر استان ها به صورت هدف یا در قالب آمایش سرزمینی
· ایجاد انگیزه و تشویق کارکنان برای عضویت و به نسبت تقویت بدنه علمی حرفه
· تشکیل کمیته های اندیشه ورزوی در خصوص تخصصی سازی پرستاری و ارتقاء حرفه و به تناسب ارائه پیشنهادات به سازمان تصمیم گیر
فهرست برنامه هاي پيشنهادي:
· راه اندازی مراکز تحت امر در سایر استان ها
· استفاده از ظرفیت علمی افراد صاحب نظر در سایر استان ها

· تشکیل کمیته های تخصصی متناسب با حوزه فعالیت حرفه ای پرستاران در بالین

· ساماندهی دوره های تخصصی عرضی 

· ساماندهی دوره های طولی

· تشکیل کارگروه های تخصصی متناسب با شرح وظائف انجمن در حوزه نشر، محتوا، اجرا و ....
· ارتباط با بدنه بالینی و تشویق و ترغیب کارکنان برای عضویت و .....

· برگزاری همایش های مستقل و تخصصی پرستاری 

· راه اندازی سایر انجمن های مرتبط متناسب با احصاء نیازهای انجام شده
· راه اندازی و ایجاد بستر مناسب برای کارگروه های تخصصی در بحث دانش بین رشته ای و تیم مراقبت سلامت
راهکارهاي تحقق برنامه ها و دستيابي به اهداف:
متناسب با برنام های ارائه شده می توان از ظرفیت موجود در بدنه دانشگاهی و بالین استفاده نمود و اهداف را عملیاتی و اجرایی کرد.
سامانه جامع انجمن های علمی پزشکی ایران
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